PREGUNTAS

CAPITULO

SUBCAPITULO

SECCION

se | lugar,

¢l protocolo tiene claramente definidas las responsabilidades de la empresa, trabajador y dems partes interesadas?

ese tiene actualizada la matriz de peligros e identificacion de , evalia

4197 (Revisar de riesgos Covid - 19)

¢Se valido la legislacion vigente, relacionada con el sector economico de la empresa y sede especifica a reactivar?

ése validaron de entes de control local (alcaldi I, distrital o la entidad que haga sus veces) y/o
6 Ia empr P areactivar?

estipulado

este docuemneto como la alcaldia de Bucaramanga.

Medidas de Bioseguridad

Medidas Generales? Lavado de manos

Instalar ecordatoriosde  técnica del avado de manosen s 20nas e s cusles se realzaesta actidad. Intensicar s
ejecucion.

acciones de v las
Instalar en dreas comunes y zonas de nmm, puntos de lavado de manos fécilmente accesibles de acuerdo con los entes
de control y ARL, que dispongan de manera permanente de agua, jabdn  toallas de un solo uso, para realizar Ia higiene de
manos.
cohol méximo 95%, en fécil acceso para el uso de
rabajadores y usuarios de s acthidad.
i entabijo remoto, d externas, deberén realizar lavado
imo cada 3 horas, Jabén debe durar de 20- 30 segundos

los sistemas de seguridad y salud en el
v en todosls de trabajo.

de m;

latécnica

en las zonas

en las cuales se realiza esta actividad.

¢Distanciamiento Social? | Distanciamiento fisico

Se debe ap ayudas I el intercambio fisico de
de trabajoy
Los permanecer al

personas y ente los puestos de trabajo
did , dreaso podrn p

técnicaala ARLa |
trabajo con el fin de organizar y optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo y disminuir el iesgo de transmision. Las
personas circulantes de aseo y seguridad también mantendran las mismas distancias de proteccién. Ademés, cumplir las
dist parael y autoridades Municipales o Distritales.

Est d deben aplicarse en I los aliment? ejemplo: comedores,

cafeterfas, casinos etc)y |

2EPP?

Proteccion Personal-
EPP para prevencion del

Elementos de

covID-1

l protocolo cuenta con los Elementos de Proteccién Personal- EPP para prevencion del COVID-19 e incluye entre otros:
Tener una maiz de EPP por cargo que contemple la nueva situacién del Covid-19

Capacitar a todk EPP. Seleccién, v lavad
ambio y

Mantenga visibles las técnicas de uso y disposicién de EPP.
Eluso vana manipular 3
para con agua,j desechabl

[ leados el tapabocas de a en el transporte publico y en dreas con afluencia
masiva de personas

final de pr personal utilizados.

Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP.

ellavado de manos antes y desp! los EPP
R dar, si han de ser las casas de i ., ser jornada

¥ no ser mezclados con la ropa de la famila.

del Covid-19.

Se recomienda Tener una matriz de EPP por cargo que contemple la nueva situacién

Limpieza y desinfeccion? | Limpieza y desinfeccion
etmplezay plezay después retirar con un pafio humeduvlvmmo,o‘amh\en e puede utiza dicoroisodanrato de sodio diuyéndolo de

las medidas de Limpi 6n e incluye entre otros:

Establecer un pi 6 , previo ala aperturay posterior al cierre
del lugares de trabajo, v jo; incluyendo sus v
d 6n de é . Asi rjomada de limpiezay
6 a. Definir la i [ I responsable,

elementos de proteccién empleados, entre otros.
Lasdreas com piss,bafos, cocinas se deben avar con un detergente comin, para uego desifectar con productos
contacto con las superficies de 5 2 10 minutos y

acuerdo con o recomendado por el fabricante, entre otros.
Realizar I idad monitoreo a g inspecciones.
a sanitario expedido por la Direcciones

En caso de contratar
Territoriales.

lead: v i producto, deberan contar con su respectiva
b

hoja de seguridad:

las medidas ba: 6n de insumos y productos e incluye entre otros:
Establecer un protocolo de recepcion de insumos y productos. Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos

35
insumosy productos. | insumos y productos.

No reenvasar insumos o productos en envases que puedan confundir al personal de servicio generales o trabajadores.
Rotular las diluciones preparadas.

&Manejo de Residuos?

Manejo de Residuos

las medidas ba residuos
Identificar los residuos generados en el érea de trabajo. Informar a la poblacién medidas para la correcta separacion de
residuos.
Ubicar v suficientes p: deben ir separados en
doble bolsa de color negra que no debe ser abierta por el personal que vezhzz el recm\aje de oficio. Ademés, deben estar
separados de los resid I, carton, vidrio, pl v ¥ secos, que van

en bolsa blanca.
Realizar a limpieza y desinfeccion de los contenedores.
Realizar Ia presentacién de residuos al servicio de recoleccion externa de acuerdo con las frecuencias de recoleccion

Vigiancia de la saud de |temperatura del personsl en rabajo en casa o en rabajo remoto, de acuerdo con autodliagndstco que permit denticar

El protocolo cuenta con las medidas basicas de Vigilancia de Ia salud de los trabajadores en el contexto del SG-SST e
incluye entre otros:

Actualizacion de la IPEVR en nuevo contexto del Covid -19, actualizacién de su SG-SST en nuevo contexto del Covid -19
lan | idades de salud en relacién a la prevencion del

Asegurar
contago por COVID19,preistasenls rotocols de Biosegridad
No permiti el ingreso I de i d d
de fiebre mayor o fgual a 38°C.

lefo és de la aplicacion CoronApp, sobre el estado de salud y

el |sintomasy 3l COVID-19 de los trabajadores.
contexto del istems de | stablecer el cana d nformaciénentre el empleador, s EPS la ARlv el trabajador para que informe cualquier sospecha
6 dy | de sintoma o VID- de
Salud en el Trabajo SG- | Consolidar y mantener v demé I que preste los.

servicios en la Empresa. Teniendo en cuenta las reservas de informacion.
Se debe desarrollar un aludy personal, en lo posible,
despus de cada uso), realizando

utiizando termémetro laser la
fatoma alngreso ysalida del trno por rabajador,con el debido registronominalen formato establecido por la empresa.
Esta aplicaal modalidad remota, los cual suestado

su jefe inmediato o drea de seguridad y

de salud y toma pe
salud en el trabajo segun es(ruc(ura orginica de a cmpresa

¢Vigilancia de la salud de
los trabajadores en el

virtuales para fortalecer las habilidades

Proveer asesoriay luidos los
60afios presenten morbildad dentificad factores de iesgos
para 4 realizar trabajo remoto. de anilisi io
aboral de acuerdo con nes y . requieran o0 af orbiidades
Trabajo remoto o permanecer en aislamiento preventivo. o V1019 detoerin restioar
trabajoadistancia  [La 6 través del i én y desarrolk - .
5 trabajo remoto.
en con elos. Asu vez, utlzar conten

contexto

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-
ssT2.

Trabajo de forma
presencial

las medid
Comunicarlos factores de riesgo individuales, los factores de riesgo del hagav V1a comunidad, ademds de comunicar la
importancia del reporte de condiciones de salud y protocolo de actuacién frente a sintomas.

general los en
Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacidn o en actividades externas, deben realizar el
protocolo de lavado de manos permanentemente
Se establece como se tomaa temperatura corporal antes, durante y después del turno laboral
Los trabajadores que ingresan al turno deben pasar luego hacia un espacio dispuesto para dejar su ropa en un casillero
Allitambién deben retirar sus joyas, reloj tipo, que pued riesgo parala
trasmision del virus.
Sila personallega a presentar sintomas respiratorios en el trabajo se le debe proveer un tapabocas convencional, ubicarlo
teniendo en cuenta los canales de notificacion

en v
instaurados dentro de tal empresa para definir la conducta a seguir.

I laborale
Implementar jornadas flexibles de trabajo, de turnos de entraday salida a o largo del dia, turnos de alimentacién, con el
Alternativas de e e‘

organizacion laboral

i
Disefadas zonas para v , que




o de situaciones de ¢

Medidas locativas

las medidas locativas b
Disposicion de dreas comunes y zonas de trabajo con suficientes punts |
conlosprotocolos de distancamiento
les para evitar que la rop: [ contacto con la ropa de trabajo.
Evitar el uso de aire las instal mar avorecer la circulacion y

recambio de aire en espacios cerrados o e escasa ventilacién,
ila liminaciGn de los controles de sistemas de ingreso y i esto o es posible, establecer mecanismos de desinfeccion

frecuente del dispositivo y del registro, por ejemp
1
TS ey e TS
Definicién proveedores, ala empresa, delimitando lugares
Interaccidn con terceros
donde puedan acceder evitando aglomeraciones
(proveedores, clientes,
ooy |Fomentar el pago con taretay otras plataformas ditales para educir e uso de dinero en efectivo
T g Siel pago debe ser en efectivo el 1a compra, bolsa plésticas y evitar la )
g las medidas ba hacia el lugar de trabajo e incluye entre otros:
£ Capacitar a los los protocolos d en medios de ransporte masivo
como los son el uso del tapabocas, guantes (no estériles, procurar mantener
> ‘metros entre las personas al interior del vehiculo
c Sila empresa suministra el a
‘0 v (manijas, asientos, cinturones, etc.). pi 6 que termine
‘c hacia el lugar de trabajo? | hacia el lugar de trabajo |la ruta de los trabajadores. No se deben autorizar i \demés, se debe mantener gel antibacterial para
c la aplicacion ala subida y bajada; evitar el o se d dar unasilla de
o distancia entre trabajador y trabajador
5 Incentivar el uso de otros medios de transporte como la icicleta, motocicleta, entre otros, y capacitar sobre Ia impieza de
= , guantes y
a
1
Tas medidas b Ia ARL ¢ incluye entre otros:
Il enlaidenticacide pekgrs, svahacin  aloracinderiesgosofacordetesgo boldgcoporcntagia de
Medidas en Medidas en covp- y de este modo controles a implementar,
coordinscinconlas \a: mxm‘ ellos, . p lraba.o " ubicacion del personal para el distancamiento ico de los 1o pagina WWAY.ARLSURA COM
riesgos laborales (ARL)? | riesgos laborales (ARL). |Con la asesoria de la ARL, disear las | v controles
operacionales necesarios antes del inico de la actividad laboral,
1
El protocolo cuenta con las medidas bisicas al salr de la vivienda e incluye entre otros:
Estar atento a las indicaciones de Ia autoridad local sobre restricciones a la movilidad y acceso a lugares publicos. Viitar
Alsali de lavivienda | 22" ¥ evitar
Asignar un adulto para hacer as corpras, que o pertenezea a inglin gupo de atariesgo.
" v respiratorio.
enla 1
vivienda? El protocolo cuenta con las medidas bisicas para regresar a la vivienda € Incluye entre otros:
Retirar los zapatos a la entrada y lavar las suelas con agua y jabén.
Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano, y buscar mantener siempre Ia distancia de ms de dos metros entre
Alregresar ala vivienda | personas.
Mantener separada a opa d trabajo de s prendas personales.
Mantener la , limpiar y p v de manera regular.
1
unap goe
» aquello que de la vivienda o que s de manipulacién diaria, comos:
computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electrénicos de uso frecuente,
que se limpian empleando un pafio limpio impregnado de alcohol al 70% o con agua y jaban, teniendo precaucion para no
¢Convivencia con una | Convivencia con una | averiarlos estipulado onvivencia
persona de alto riesgo? | personade alto riesgo | Cumplir a cabalidad con , di i el con una persona de alto riesgo.
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Sis posible,asignar n bafo haitacin ndvidual para personaariesgo. i noesposile, aumentar ventiacén y
limpiezay de superficies de tod:
0
de riesgo por parte del empleador ¢ incluye entre
otros
Estableeren el marcodel Sstema de Gesién d Seguriad y Sl en e Trabaj,unsstemadesertadesptoms
vigiancia aa salud de Jjadores, para detectar Definir un
emision para las i 0 que hayan si covip-19,
enlinea con lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
Manejo Manejo de un canal directo con aquel que las
deriesgo por parte del | de riesgo por parte del para que se eventualidad a
empleador? empleador empresa o dé personas que avizoren sintomas de mal stada de saludy cruce con laInformacién de personalcon dulenes
ha estado en contacto (cerco epidemiologico)
Coordinar con las EPS para q 1a prevencién,
de y e testeo leatoio de COVID - 19,1 e e caso. £ trabajador debe nformar ala
£PS en las i paraq por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social
1
covip-19
entre trabajadores e incluye entre otros:
Difundir informacién periddica a los trabajadores y al personal respenﬂ de la implementacion de medidas de prevencién
(distancia fisica, correcto lavado de manos, altoser), uso
de proteccién personal e identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para respirar). Cuando sean presenciales,
estas actividades deben realizarse en grupos no mayores de cinco (5)personas.
momloreo de | iComoserealuardel | ¢Comose realizardel | Establecer un sistema ) los
sintomas sintomas Ia compa tren todas las personas y fucrade s 6n, indicand
contagiode | de contagio de COVID-19 coviD- |Fecha, I b imero de personascon as ue se hatendo cotacto
covip-19 entre o evidenciablg personal en trabajo en casa o en modalidad
entre remota, de acuerdo 6 ita i i exposicin al COVID-19 del
trabajadores? personal.
Undizar b phcacén CoronAgp, isponbl s Androldy 05, para reporarsuestado do sy do s grupo amil
Asegurar que todos o filad Integral, y licitar el
] la compaiia.
1
05 Pasos a seguir G persona con sintomas compatibies con COVID-
19 e incluye entre otros:
Comunicar a su jefe inmediato, verificar que ests usando el tapabocas de manera adecuada y debera ubicarlo en una zona
de aislamiento identificada previamente.
Conforme a los establecidos por I idades de salud en Colombia, deberd siha
focos de ho (a menos de 2 metros por més de 15 minutos)
con un caso confirmado de COVID-19.
Reportar el caso a la EPS y a Gen su estado de salud, quienes
si asucasaconun i leves y en el caso de dificultad
para respirar, dolor en el pecho o convulsiones o deben trasladar a un centro médico en una ambulancia de forma
Pasosa seguir inmediata.
Siel trabajador su i , s, dificultad para respirar o un cuadro gripal,
Pasos a seguir en caso de | Pasos a seguir en caso " .
se presente quepresenteuna | de que se presente una | #2574 on sujefe o - situacion, y tanto el
empleador como el trabajador, deberén reportar el caso a la EPS y a a Secretaria de Salud que corresponda para que
unapersona | persona con sintomas | persona con sintomas. | <"
" Hbles com COVID- Hbles con Covip. | €valten su estado
comprtibies T T Realizar una lsta con todas | : (amenos de 2 metros por més de 15
o COVID.19 ‘minutos) con el caso confirmado en los ltimos 14 dias. ala Secretaria de Salud
para dar seguimiento, y I dentificad. é I por 14 dias. Este grupo d
deberan reportar el cambio de su condicion en la aplicacion Corona
Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de todas!, ficies, los puestos de trabajo,
espacios comunes y todas las areas del centro de como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sills, y
todos aquellos elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo como computadores, teclados,
mouse, teléfonos, auriculares, en especial las superficies con las que ha estado en contacto el paciente.
Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos por los menos 6 veces al dia, y que se cuente con
os insumos agua limpia, jab6n y toallas de un tnico uso
Asegurarse de reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a las entidades correspondientes: secretaria
de salud distrital, 1a EPS del trabay
1
un plan bisico de C incluye
Contar con un plan de comunicaciones donde se divulgue a informacion pertinente a todos los actores relevantes,
v J de trabajadores. En particular, se debe
desarrolar un sistema i6 todos los tr
plande Establecer mecanismos de informacion al usuario de formaviibl, legble, que sean oportunos, claros y concisos, a través
! . de teleras, afich prevencién y aten
¢Plan Plan "
o Se deben uti i inernos, menslespor 3 pantalla de los
i donde se protocolo de bioseguridad, antes de niciar
sulabor.
Cuando sean presenciales, estas actividades deben realizarse en grupos no mayores de cinco (5) personas y a 2 metros de
distancia entre cada persona.
1
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